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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад комбинированного вида № 26 города Лабинска муниципального образования Лабинский район, далее именуемое «Детский сад»,  осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава, Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении утвержденного постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 года № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении».

1.2. Детский сад   является юридическим  лицом, имеет обособленное имущество, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, может иметь самостоятельный баланс, текущие счета по бюджету и внебюджетные средства в банковских учреждениях, печать установленного образца и штамп  со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

1.3. Детский сад является некоммерческой организацией – муниципальным бюджетным учреждением. 

1.4. Полное наименование  Детского сада:  муниципальное дошкольное образовательное  бюджетное  учреждение детский сад  комбинированного вида № 26 города Лабинска муниципального образования Лабинский район. Сокращенное наименование – МДОБУ детский сад №26 города Лабинска. 

1.5. Учредителем (Собственником) Детского сада является муниципальное образование Лабинский район. От имени муниципального образования Лабинский район функции Учредителя   выполняет администрация муниципального образования Лабинский район, место нахождения: Россия, Краснодарский край, город Лабинск, ул. Константинова, 2; ИНН – 2314010660 (ОГРН № 10223023447385 от 06 августа 2002 года) в рамках компетенции, установленной уставом муниципального образования Лабинский район и другими правовыми актами. Отношения между Учредителем и Детским садом регулируются настоящим Уставом, действующим законодательством и договорами, заключенными между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                                                                                              1.6.Основным видом деятельности Детского сада является – дошкольное образование предшествующее начальному общему образованию.
1.7.Цели деятельности Детского сада:

·  Обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (при наличии соответствующих условий).
1.8.Предметом деятельности Детского сада является:

· реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  дошкольного образования;

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом, психическом и речевом развитии детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· осуществление профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур;

· оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, по согласованию с Учредителем ;
· всестороннее изучение процесса образования и его участников.
1.9. Детский сад в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

1.10.Язык, на котором ведется обучение и воспитание в дошкольном образовательном учреждении, определяется учредителем и уставом. В дошкольном образовательном бюджетном учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

1.11.Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.12.Детский сад  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его уставом;
· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.
1.13.  В Детском саду не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Детском саду образование носит светский характер. 
   1.14. Место нахождения Детского сада: 352500,  Россия, Краснодарский край, город Лабинск, улица Ленина, 83.

    1.15.Почтовый адрес Детского сада: 352500,  Россия, Краснодарский край, город Лабинск, улица Ленина, 83.

.
2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

2.1. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

2.2. Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется программой, которая утверждается педагогическим советом Детского сада и соответствует государственным образовательным стандартам. Образовательная программа (программы) реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2.3. Детский сад обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте с  2 мес. - 7 лет ( при наличии соответствующих условий). 

2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами Детский сад может оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх основных  образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (лицами их заменяющими):

· обучение иностранному языку;

· обучение изобразительной деятельности;

· обучение техническому труду;

· обучение ритмике и др.

 
Платные образовательные услуги не могут  быть предоставлены взамен и в рамках основной образовательной деятельности,  финансируемой Учредителем.

2.5. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным (или специально закрепленным органом здравоохранения за Детским садом) медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

2.6. Режим работы Детского сада и длительность пребывания в нем детей определяется настоящим Уставом, договором между Детским садом и Учредителям (в лице уполномоченного органа) исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Детского сада, и является следующим:

       Рабочая неделя: пятидневная;

       Длительность работы Детского сада: 10,5 часов; 

       Режим  работы Детского сада с 7.30 до 18.00

         Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни, групп кратковременного пребывания детей различной направленности, групп семейного воспитания.
2.7. Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем Детского сада или уполномоченным им органом. Наполняемость групп устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста, в соответствии с видом дошкольного образовательного учреждения.  В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). Количество групп в Детском саду определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. Для детей, с недостаточно  сформированными в силу социальных и иных причин психическими процессами, по рекомендации психолого-педагогической комиссии могут создаваться комбинированные группы.
       В Детском саду функционируют группы:

    - 1 общеразвивающая группа для детей от 1.5 до 3х лет;
   - 3 группы  для детей с общим недоразвитием речи.
2.8. Прием документов для зачисления детей в детский сад осуществляется в порядке и на основании Типового положения и иных правовых актов органа местного самоуправления муниципального образования Лабинский район.
2.9. При приеме детей в бюджетное дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.10. За содержание детей в Детском саду взимается плата в порядке, установленном Учредителем  или уполномоченным им органом, которая поступает в доход бюджета.

2.11.  Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение.
2.12 Отчисление воспитанников из Детского сада производится решением администрации детского сада на следующих основаниях:

- по желанию родителей;

-по объективным медицинским показаниям, препятствующим обучению и воспитанию в детском саду. 
2.13. Отношения Детского сада и воспитанников Детского сада и родителей (лиц их заменяющих) регламентируются действующим законодательством, настоящим  Уставом, локальными актами Детского  сада, а в части дополнительных платных услуг – заключенными договорами.

2.14. Педагогические работники Детского сада в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО     ПРОЦЕССА.

3.1. Права и обязанности, другие формы отношений педагогов, административно-технического и обслуживающего персонала, воспитанников и их родителей (лиц их заменяющих) регулируются действующим законодательством, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, соответствующих министерств и ведомств, настоящим Уставом и договорными обязательствами.
Основные права воспитанников:

3.2. Права воспитанников охраняются «Конвенцией о правах ребенка», принятой Организацией Объединенных Наций.

Воспитанник имеет право:

· на собственное мнение;

· защиту чести и достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического воздействия или грубого обращения;

· на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· на развитие творческих способностей и интересов;

· на пользование учебно-методической и культурно-спортивной базой Детского сада;

· на получение квалифицированной педагогической и методической помощи.

Основные права и обязанности педагога.
3.3. Педагог занимает ведущее место в организации образовательного процесса и выполняет                 ответственную государственную задачу обучения и воспитания подрастающего поколения.

Педагог имеет право:

· самостоятельно выбирать вариативные или корректировать учебные программы, определять педагогически оправданные формы, средства, методы и приемы обучения и воспитания детей;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и методической работы Детского сада;

· на благоприятные условия труда, охрану жизни;

· на уважение и защиту прав, профессиональных интересов, моральную и материальную помощь;

· на обращение в любой орган самоуправления Детского сада и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением при нарушении его прав, не предоставлении предусмотренных законодательством льгот;

· избирать и быть избранным в органы самоуправления Детского сада;

· выдвигать свою кандидатуру на замещение вакантных административных и выборных должностей.

Педагог обязан:

· отвечать за жизнь и здоровье детей;

· выполнять Устав Детского сада, правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления, распоряжения администрации Детского сада;

· обеспечивать организацию и высокую эффективность образовательного процесса, нести ответственность за качество подготовки обучающихся;

· творчески трудиться в интересах развития личности ребенка, способствовать выявлению наиболее развитых и одаренных детей;

· обеспечивать выполнение утвержденных учебных планов и программ;

· уважать и оберегать права, честь и достоинство участников образовательного процесса, соблюдать права воспитанников, закрепленных настоящим Уставом;

· осуществлять тесную связь с родителями (лицами их заменяющими);

· содействовать укреплению и развитию учебно-материальной базы Детского сада;

· обеспечивать выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении коллективных мероприятий;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию.

3.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной, политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

3.5. В штатные расписания бюджетных дошкольных образовательных  учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического, психического и речевого развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению учредителя на эти цели.
3.6. Детский сад устанавливает:

·  заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

·  структуру управления деятельностью дошкольного образовательного бюджетного учреждения;
·  штатное расписание и должностные обязанности работников.

Основные права и обязанности родителей
3.7. Родитель (лицо его заменяющее) имеет право:

· обращаться к администрации и совету Детского сада в целях защиты прав и интересов своих и своего ребенка;

· обжаловать решение администрации или Совета Детского сада в вышестоящих инстанциях в установленном порядке;

· участвовать в выработке и принятии решений органов самоуправления, высказывать свое мнение, критические замечания, вносить предложения в адрес любого работника Детского сада или органа самоуправления Детского сада;

· избирать и быть избранным в эти органы;

· совместно с ребенком выбирать профили и формы обучения, существующие в Детском саду;

· переводить своего ребенка в другую группу или другое образовательное учреждение;

· получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения;
· принимать активное участие в деятельности родительской общественности.

Родитель обязан:

· выполнять решения органов самоуправления, соблюдать Устав Детского сада и следить за его соблюдением своим ребенком;
· поддерживать постоянную связь с педагогами, оказывать им содействие в реализации уставных целей;

· нести материальную ответственность за ущерб, причиненный его детьми имуществу Детского сада в соответствии с действующим законодательством;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в установленном размере.
Права и обязанности участников педагогического процесса:

3.8. Другие права и обязанности участников образовательного процесса, возникающие в процессе деятельности Детского сада, определяются локальными актами Детского сада, утвержденными в порядке, определенном настоящим Уставом.

3.9. Права и обязанности административно-технического и обслуживающего персонала регламентируются трудовыми договорами, должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка.

4.УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ.
4.1. Управление бюджетным дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года  № 666; иными нормативными актами и (или) договорами.
4.1. Учредитель реализует собственные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 Органами управления Детским садом являются:  

а) Высший орган управления - функции высшего органа управления выполняет –  Учредитель (Собственник)  Детского сада (посредством своего решения).

б) Единоличный исполнительный орган управления – заведующий Детским садом.

4.1.1. К компетенции высшего органа управления относится решение следующих вопросов:

· изменение настоящего устава, утверждение устава в новой редакции;

· определение приоритетных направлений деятельности Детского сада, принципов формирования и использования его имущества;

· назначение на должность заведующего Детским садом, в том числе заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
· утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса;

· ревизионный контроль финансово – хозяйственной деятельности Детского сада;

· реорганизация и ликвидация Детского сада;

· решение иных вопросов предусмотренных настоящим Уставом.

Полномочия высшего органа управления могут быть делегированы в той или иной части его компетенции, другим отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Лабинский район, кроме решения вопросов о реорганизации и ликвидации Детского сада.

4.2. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

         В структуре управления Детского сада предусматриваются:

-совет Детского сада;

-попечительский совет;

-заведующий Детским садом;

            -педагогический совет;

-общее собрание трудового коллектива.

4.3. Высшим органом самоуправления Детского сада является Совет детского сада. Его состав формируется из числа работников Детского сада, родителей (лиц  их заменяющих), представителей общественности в соответствии с положением о Совете, утвержденном общим собранием коллектива и родительской общественности.

Совет Детского сада:

· утверждает локальные акты Детского сада, порядок формирования и использования фондов Детского сада, режим жизни детей;

· рассматривает ежегодный отчет о результатах учебно-воспитательной работы;

· утверждает программу развития и деятельности Детского сада;

· при необходимости создает временные комитеты, советы по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия;

· рассматривает поступление и расходование средств;

· привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и развития материально-технической базы;

· контролирует работу заведующего Детским садом и его заместителей;

· совместно с администрацией создает условия для педагогического просвещения родителей;

· согласовывает перечень дополнительных платных услуг.

Совет Детского сада созывается в любом случае, если этого требуют интересы Детского сада, но не реже 4-х раз в год. Его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава. Члены совета выполняют свои обязанности на общественных началах и могут потребовать обсуждения любого вопроса, если это предложение получит не менее трети голосов. Решение принимается простым большинством голосов.

Решения Совета Детского сада, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством, обязательны для администрации и всех членов коллектива.

4.4. Для оперативного управления Детским садом  назначается заведующий.

Обязанности заведующего Детским садом:

· осуществляет непосредственное  руководство Детским садом;

· несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований охраны прав детей;

· планирует и организует образовательный  процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами;

· отвечает за качество и эффективность работы педагогического состава;

· обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка и сохранность имущества закрепленного за Детским садом;

· без доверенности представляет Детский сад во всех государственных и общественных организациях, на предприятиях, арбитражном, третейском суде, суде общей юрисдикции;
· распоряжается средствами и имуществом Детского сада в соответствии с  настоящим Уставом и решениями Учредителя  или уполномоченного им органа;

· заключает от имени Детского сада различные хозяйственные договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
· создает необходимые условия для организации воспитания, обучения и развития детей;

· издает приказы и распоряжения обязательные к исполнению сотрудниками;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка работы Детского сада, штатное расписание, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам с учетом их трудового вклада, результатов аттестации и действующих нормативов;

· проводит подбор и назначает своих заместителей, определяет их функциональные обязанности;

· осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров с учетом мнения педагогического коллектива, воспитанников родителей;

· осуществляет прием и увольнение педагогического, административно-техническогои обслуживающего персонала (работников Детского сада);

· определяет надбавки и доплаты к заработной плате; представляет сотрудников к премированию и награждению;

· организует оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе – платных) в соответствии с интересами детей и запросами родителей;

· организует в установленном порядке рациональное использование выделяемых Детскому саду бюджетных ассигнований и материальных ресурсов;

· несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного бюджетного учреждения перед Учредителем.

· создает условия для творческого роста педагогических кадров, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания.

В соответствии с Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998года   № 53 ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 25 декабря 1998 года N1541 «Об утверждении положения о воинском учете», другими нормативными документами по этим вопросам:

· организует и ведет воинский учет  граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

· создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

· предоставляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военный комиссариат;

· выполняет решения и постановления местных органов власти по гражданской обороне (накопление средств индивидуальной защиты, имущества ГО, приборов, защитных сооружений).

4.5.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Детском саду действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Детского сада.
Педагогический совет:

· осуществляет стратегию образовательного процесса в Детском саду;

· обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных планов, программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· разрабатывает и утверждает программу научно-эксперементальной работы, определяет направления взаимодействия Детского сада с методическими центрами, другими государственными организациями;

· организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, изучению передового опыта, рекомендует педагогических работников на курсы повышения квалификации, а также представляет педагогических и других работников Детского сада к различным видам поощрения;

- принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов;

- педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год.

Решения педагогического совета в пределах его полномочий обязательны для администрации и педагогов Детского сада.

4.6. Трудовой коллектив Детского сада составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе  трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива детского сада  осуществляются Общим собранием трудового коллектива,  которое собирается по мере необходимости. 

Общее собрание трудового коллектива:

- принимает Устав, изменения и дополнения к нему;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада по представлению заведующего Детским садом;

- принимает решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- утверждает коллективный договор;

- выдвигает коллективные требования работников Детского сада и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

       Общее собрание трудового коллектива в праве принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Детский сад является  основным местом работы.

       По вопросам объявления забастовки  Общее собрание  трудового коллектива Детского сада считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2\3 общего  числа работников. Решение общего собрания трудового коллектива Детского сада принимается простым большинством присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Детского сада. 

4.7. Педагогический, вспомогательный и обслуживающий персонал детского сада формируется на основе трудовых договоров с работниками с соблюдением Трудового Кодекса РФ и Закона РФ «Об образовании». Сотрудники Детского сада в свою очередь руководствуются должностными инструкциями и «Правилами внутреннего распорядка». 

4.8. В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, повышения методического уровня и творческого мастерства педагогов, повышения их заинтересованности в конечных результатах труда, преподавательский состав Детского сада в установленном порядке проходит периодическую аттестацию.

4.9. Оплата труда работников Детского сада и их материальное стимулирование осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда в соответствии  с «Положением об оплате труда работников».

4.10. Премии, надбавки и доплаты работникам Детского сада устанавливаются в соответствии с действующими нормативными актами.

4.11.Деятельность Детского сада регламентируется документами, принятыми в детском саду. К ним относятся:

· правила внутреннего распорядка;

· приказы (распоряжения, поручения руководителя);

· решения (совета, педагогического совета, собрания трудового коллектива), акты, протоколы, положения.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА.

5.1. Все имущество Детского сада находится в муниципальной собственности муниципального образования Лабинский район, закреплено за Детским садом на праве оперативного управления.

Детский сад может приобретать, пользоваться и распоряжаться имуществом в установленном законном порядке. При этом Детский сад не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счет средств выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласия  Учредителя  Детского сада или органа уполномоченного осуществлять управление муниципальным имуществом Лабинского района.

Детский сад как получатель бюджетных средств не вправе самостоятельно возлагать на себя гарантии и поручительство по обязательствам третьих лиц, выступать или иным образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами.

Имущество Детского сада закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Права Детского сада на закреплённое за ним имущество определяются Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим уставом и договором с собственником о передаче имущества в оперативное управление.

Право оперативного управления недвижимым имуществом подлежит регистрации в органе по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Контроль за использованием  по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления, осуществляет орган, уполномоченный на управление муниципальным имуществом муниципального образования Лабинский район.  

5.2. Детский сад в праве владеть и пользоваться закрепленным имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, целями деятельности.

5.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, в том числе подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное другими муниципальными и (или) государственными органами, предприятиями или учреждениями, поступает в оперативное управление Детского сада и закрепляется в муниципальной собственности муниципального образования Лабинский район в установленном законом порядке.

5.4. Финансовое обеспечение Детского сада осуществляется из местного бюджета согласно действующим нормативным актам. Детский сад вправе привлекать дополнительные финансовые ресурсы за счет собственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством, а также за счет добровольных пожертвований физических  и юридических лиц. Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансового обеспечения из бюджета.

5.5. Детский сад в праве использовать дополнительные финансовые средства на функционирование и развитие учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организация досуга и отдыха детей, различные виды доплат работникам учреждения и другие нужды.

5.6. Внесение денежных средств (пожертвований) физическим и (или) юридическим лицом, в том числе родителями (законными представителями) воспитанников, осуществляется только на добровольной основе целевым назначением на счет образовательного учреждения.

5.7. Развитие и содержание материально-технической базы Детского сада осуществляется самим садом в пределах закрепленных бюджетных и собственных средств.

5.8. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

5.9. Детский сад вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги. 

5.10. Детский сад из собственных средств образует следующие фонды:

· фонд развития материально-технической базы;

· фонд оплаты труда и материального поощрения;

· фонд социального развития;

· резервный фонд;

· иные фонды по решению Совета.

5.11. Детский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности средств у Детского сада  ответственность по его обязательствам несет Учредитель  в порядке, определенном законом.

5.11.Детский сад ведет в установленном порядке учет и обеспечивает сохранность документов по личному составу и осуществляет своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации юридического лица.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

6.1.  Для обеспечения уставной деятельности Детский сад издает локальные правовые акты, которые не должны противоречить настоящему Уставу:

· Правила приема в Детский сад;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положения о поощрениях и взысканиях;

· Положения о доплатах и надбавках;

· Инструкции по технике безопасности и противопожарной защите;

· Должностные и функциональные обязанности сотрудников;

· Приказы руководителя (заведующего);

· Концепция развития;

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЕТСКОГО САДА.

7.1.Детский сад может быть реорганизован решением Учредителя. При реорганизации Детского сада  Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.2. Ликвидация Детского сада может быть осуществлена:

· по решению Учредителя;

· по решению Суда;

7.3. Учредитель может своим решением временно приостановить работу Детского сада в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

7.4. В случае ликвидации Детского сада ответственность по его обязательствам несет Учредитель 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
8.1. Во всем, что не предусмотрено настоящим Уставом в части определения правового положения Детского сада, порядка его создания, деятельности, реорганизации и ликвидации, прав и обязанностей Учредителя Детского сада и т. д., Учредитель, должностные лица и работники Детского сада  руководствуются Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом  «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 года № 7-ФЗ , Законом РФ  «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1  и иными нормативно-правовыми актами РФ.

8.2. Если в результате изменения законодательства РФ отдельные разделы и пункты настоящего Устава вступают в противоречие с ним, эти разделы утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений и дополнений в настоящий Устав Учредитель, должностные лица и работники Детского сада руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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